
COMUNE DI GROSSETO

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 1.1.2 La città della riqualificazione - PINQuA: via Saffi

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 8 ) La città della riqualificazione - PINQuA (Piano Nazionale per la Qualità dell'Abitare) - parte Settore 
Coordinamento e indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
8.1 PINQuA (Piano Nazionale per la Qualità dell'Abitare) - Supporto alle procedure di gara per gli affidamenti dei servizi tecnici e dei 
lavori degli interventi PINqUA e PNRR
8.2 Supporto per progetti finanziati dell'ambito del PNRR (PINQuA e Rigenerazione Urbana)

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 8.1 PINQUA (PIANO NAZIONALE PER LA QUALITÀ DELL'ABITARE) - 

SUPPORTO ALLE PROCEDURE DI GARA PER GLI AFFIDAMENTI DEI 
SERVIZI TECNICI - PREDISPOSIZIONE DELLA GARA NEGOZIATA (OEPV) 
PER L'AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA VIA SAFFI E 
CASSERO SENESE

02/01/2022 30/11/2022

Laura Poli - Servizio Gare (Opere e LL.PP)

Unità Misura Previsto
PINQuA (Piano Nazionale per la Qualità dell'Abitare) - Supporto 
alle procedure di gara per gli affidamenti dei servizi tecnici - 
Predisposizione della gara negoziata (OEPV) - Aggiudicazione 
provvisoria della progettazione definitiva

Quantità 1,00

2 8.2 SUPPORTO AGLI UFFICI PER L'ATTUAZIONE DELLE FASI DEI 
PROGETTI - PERFEZIONAMENTO DEI DOCUMENTI DI ADESIONE

02/01/2022 31/12/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, controllo strategico e Fundraising

Unità Misura Previsto
PINQuA - Sottoscrizione della convenzione con il Ministero delle 
Infrastrutture

Quantità 1,00

Rigenerazione Urbana - Trasmissione atto d'obbligo al Ministero 
dell'Interno per gli interventi di Rigenerazione Urbana

Quantità 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.1.2 La rivoluzione dell’Intelligenza artificiale - Servizio per le imprese

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 29 ) La rivoluzione dell'intelligenza artificiale - Servizio per le imprese - parte Settore Coordinamento ed 
Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
29.1 Sportello imprese

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 29.1 SERVIZIO PER LE IMPRESE - "SPORTELLO IMPRESE" - AVVIO DEL 

SERVIZIO
02/01/2022 31/12/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, controllo strategico e Fundraising

Unità Misura Previsto
Servizio per le Imprese - Sportello Imprese - Avvio del servizio Quantità 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.1. La rivoluzione dell’Intelligenza artificiale 

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 30 ) La rivoluzione dell'intelligenza artificiale - Transizione digitale - parte Settore Coordinamento ed Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
30.1 Piano Transizione Digitale

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 30.1 TRANSIZIONE AL DIGITALE - PIANO PER LA TRANSIZIONE AL 

DIGITALE - RICOGNIZIONE SULLO STATO ATTUALE DELL'ENTE
02/01/2022 30/04/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, Controllo strategico e Fundraising
2 30.1 TRANSIZIONE AL DIGITALE - PIANO PER LA TRANSIZIONE AL 

DIGITALE - APPROVAZIONE DEL PIANO
01/05/2022 30/06/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, Controllo strategico e Fundraising

Unità Misura Previsto
Piano per laTransizione al Digitale - Approvazione del Piano Quantità 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.1. La rivoluzione dell’Intelligenza artificiale 

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 32 ) La rivoluzione dell'intelligenza artificiale - Partecipazione e promozione della cittadinanza attiva - parte 
Settore Coordinamento e Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
32.1 Valorizzazione dei beni comuni

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 32.1 VALORIZZAZIONE DEI BENI COMUNI - APPROVAZIONE DEL 

REGOLAMENTO SUI BENI COMUNI
02/01/2022 31/07/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
2 32.1 VALORIZZAZIONE DEI BENI COMUNI - APPLICAZIONE DEL NUOVO 

REGOLAMENTO
01/07/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Partecipazione e promozione della cittadinanza attiva / 
Valorizzazione dei beni comuni - Attivazione di accordi con privati 
e realizzazione di iniziative di cittadinanza attiva

Quantità 2,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 35 ) Il Comune digitale - Organizzazione Interna - parte Settore Coordinamento ed indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
35.1 PIAO: Nuovo Piano integrato di attività e di organizzazione
35.2 Innovare e semplificare: “Vademecum del dipendente “ - Guida pratica del settore Risorse umane - per quello che si vuole
chiedere o che si vuole fare. (L'obiettivo può essere svolto anche in modalità di lavoro agile)
35.3 Miglioramento Segreteria Generale - Miglioramento efficienza servizio Segreteria Comunale
35.4 Miglioramento Servizio Gare - Miglioramento tempi procedure di gara
35.5 Miglioramento Servizio Gare - Procedure di gara riduzione contenziosi
35.6 Modifiche dello Statuto e del Regolamento del Consiglio Comunale
35.7 Regolamento sul Reclutamento - Revisione
35.8 Piano delle assunzioni - Organizzazione
35.9 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
35.10 Nuovo Regolamento sui contratti
35.11 Piano della Formazione
35.12 Nuova logistica uffici comunali
35.13 Carta dei Servizi Segreteria Generale
35.14 Relazioni sindacali per la sottoscrizione del contratto integrativo del personale del comparto Enti locali
35.15 Customer Satisfaction su formazione "Entry Level" in materia di affidamenti diretti
35.16 Regolamento elenchi operatori economici
35.17 Definizione modalità operative per avvisi interni Gruppi di Lavoro ed incentivazione funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 
50/2016
35.18 Implementazione Accordi quadro per affidamento di lavori di manutenzione edifici e viabilità
35.19 Revisione  mappatura dei processi e nuovo elenco dei procedimenti a seguito della nuova organizzazione

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 

ORGANIZZAZIONE - REDAZIONE DEL PIANO
02/01/2022 30/04/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, Controllo Strategico e Fundraising
2 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 

ORGANIZZAZIONE - APPROVAZIONE DEL PIANO
01/05/2022 31/05/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, Controllo Strategico e Fundraising

Unità Misura Previsto
PIAO: Nuovo Piano integrato di attività e di organizzazione - 
Approvazione PIAO

Quantità 1,00

3 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 
ORGANIZZAZIONE - REDAZIONE DEL PIANO

02/01/2022 30/04/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
4 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 

ORGANIZZAZIONE - APPROVAZIONE DEL PIANO
01/05/2022 31/05/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
PIAO: Nuovo Piano integrato di attività e di organizzazione - 
Approvazione PIAO

Quantità 1,00

5 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 
ORGANIZZAZIONE - REDAZIONE DEL PIANO

02/01/2022 30/04/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza
6 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 

ORGANIZZAZIONE - APPROVAZIONE DEL PIANO
01/05/2022 31/05/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza

Unità Misura Previsto
PIAO: Nuovo Piano integrato di attività e di organizzazione - 
Approvazione PIAO

Quantità 1,00

7 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 
ORGANIZZAZIONE - REDAZIONE DEL PIANO

02/01/2022 30/04/2022
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 35 ) Il Comune digitale - Organizzazione Interna - parte Settore Coordinamento ed indirizzo

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
Mariella Pascucci - Servizio Segreteria Generale

8 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 
ORGANIZZAZIONE - APPROVAZIONE DEL PIANO

01/05/2022 31/05/2022

Mariella Pascucci - Servizio Segreteria Generale

Unità Misura Previsto
PIAO: Nuovo Piano integrato di attività e di organizzazione - 
Approvazione PIAO

Quantità 1,00

9 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 
ORGANIZZAZIONE - REDAZIONE DEL PIANO

02/01/2022 30/04/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale
10 35.1 PIAO: NUOVO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E DI 

ORGANIZZAZIONE - APPROVAZIONE DEL PIANO
01/05/2022 31/05/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale

Unità Misura Previsto
PIAO: Nuovo Piano integrato di attività e di organizzazione - 
Approvazione PIAO

Quantità 1,00

11 35.2 INNOVARE E SEMPLIFICARE: “VADEMECUM DEL DIPENDENTE “ - 
VERIFICA DEL GRADO DI SODDISFAZIONE DEI DIPENDENTI

02/01/2022 31/10/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale

Unità Misura Previsto
Innovare e semplificare: “Vademecum del dipendente “ - 
Trasmissione al Servizio Programmazione e Controllo Strategico 
delle risultanze dell'indagine di gradimento con evidenza delle 
eventuali criticità rilevate e delle relative proposte di risoluzione

Quantità 1,00

12 35.3  MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE -  
FORMAZIONE DEL PERSONALE PER L'ESPLETAMENTO DELLE 
FUNZIONI DEL SERVIZIO NELL'OTTICA DELL'INTERCAMBIABILITÀ

02/01/2022 30/06/2022

Mariella Pascucci - Servizio Segreteria Generale

Unità Misura Previsto
Personale formato rispetto alla dotazione organica del servizio Percentuale 100,00

13 35.4  MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO GARE - MIGLIORAMENTO DEI 
TEMPI DELLE PROCEDURE DI GARA

02/01/2022 31/12/2022

Simone Di Monaco - Servizio Gare (Servizi e Forniture)

Unità Misura Previsto
Riduzione dei tempi delle procedure di gara rispetto alla media 
degli anni precedenti

Percentuale 20,00

14 35.4  MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO GARE - MIGLIORAMENTO DEI 
TEMPI DELLE PROCEDURE DI GARA

02/01/2022 31/12/2022

Laura Poli - Servizio Gare (Opere e LLPP)

Unità Misura Previsto
Riduzione dei tempi delle procedure di gara rispetto alla media 
degli anni precedenti

Percentuale 20,00

15 35.5 MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO GARE - PROCEDURE DI GARA 
RIDUZIONE DEI CONTENZIOSI

02/01/2022 31/12/2022

Simone Di Monaco - Servizio Gare (Servizi e Forniture)

Unità Misura Previsto
Procedure di gara. Riduzione dei contenziosi Percentuale 10,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 35 ) Il Comune digitale - Organizzazione Interna - parte Settore Coordinamento ed indirizzo

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
16 35.5  MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO GARE - PROCEDURE DI GARA 

RIDUZIONE DEI CONTENZIOSI
02/01/2022 31/12/2022

Laura Poli - Servizio Gare (Opere e LLPP)

Unità Misura Previsto
Procedure di gara. Riduzione dei contenziosi Percentuale 10,00

17 35.6  MODIFICA DELLO STATUTO E DEL REGOLAMENTO DEL 
CONSIGLIO COMUNALE - PROPOSTA DI MODIFICA

02/01/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Proposta di modifica dello Statuto e del Regolamento del Consiglio 
Comunale. Approvazione modifica dello Statuto e del Regolamento 
del Consiglio Comunale

Quantità 1,00

18 35.7 REGOLAMENTO SUL RECLUTAMENTO - MIGLIORAMENTO DELLE 
PROCEDURE

02/01/2022 31/07/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
 

Unità Misura Previsto
Regolamento sul reclutamento - Riduzione dei tempi su almeno 3 
procedure rispetto alla media dei tempi degli anni precedenti

Percentuale 10,00

19 35.7 REGOLAMENTO SUL RECLUTAMENTO - MIGLIORAMENTO DELLE 
PROCEDURE

02/01/2022 31/07/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale

Unità Misura Previsto
Regolamento sul reclutamento - Riduzione dei tempi su almeno 3 
procedure  rispetto alla media dei tempi degli anni precedenti

Percentuale 10,00

20 35.8 PIANO DELLE ASSUNZIONI - ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE 
RELATIVE AL PIANO

02/01/2022 31/07/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Piano delle assunzioni - Assunzioni effettuate rispetto alle posizioni 
programmate

Percentuale 90,00

21 35.8 PIANO DELLE ASSUNZIONI - ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE 
RELATIVE AL PIANO

02/01/2022 31/07/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale

Unità Misura Previsto
Piano delle assunzioni - Assunzioni effettuate rispetto alle posizioni 
programmate

Percentuale 90,00

22 35.9 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
- VALUTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2021

02/01/2022 30/06/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - 
Liquidazione del salario accessorio anno 2021 da inizio anno entro

Giorni 183,00

23 35.10 NUOVO REGOLAMENTO SUI CONTRATTI DELL'ENTE - REVISIONE 
E REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO ATTO A DISCIPLINARE IN 
MANIERA TRASPARENTE E OMOGENEA LE ATTIVITÀ CONTRATTUALI

02/01/2022 30/06/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza

16Pagina 7 di 



COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 35 ) Il Comune digitale - Organizzazione Interna - parte Settore Coordinamento ed indirizzo

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
24 35.10 PERFEZIONAMENTO DEI CONTRATTI TRAMITE SCAMBIO DI 

LETTERE COMMERCIALI -  INCREMENTO DELLE LETTERE 
COMMERCIALI RISPETTO AL TOTALE DEI CONTRATTI

31/07/2022 31/12/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza

Unità Misura Previsto
Perfezionamento dei contratti tramite lettere commerciali: 
incremento delle lettere commerciali sul totale dei contratti

Percentuale 20,00

25 35.11 ELABORAZIONE DEL PIANO DELLA FORMAZIONE 02/01/2022 31/12/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale

Unità Misura Previsto
Piano della formazione - Incremento delle ore dedicate alla 
formazione obbligatoria (trasparenza – anticorruzione e privacy) 
rispetto al 2021 

Percentuale 10,00

26 35.11 ELABORAZIONE DEL PIANO DELLA FORMAZIONE 02/01/2022 31/12/2022

Alessia Gaggioli - Servizio Gestione del personale

Unità Misura Previsto
Piano della formazione - Incremento del numero dipendenti 
coinvolti nei percorsi formativi rispetto al 2021

Percentuale 10,00

27 35.12 NUOVA LOGISTICA / UBICAZIONE DEGLI UFFICI COMUNALI 02/01/2022 30/09/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Logistica uffici comunali - Completamento della nuova dislocazione 
degli uffici

Percentuale 80,00

28 35.12 NUOVA LOGISTICA / UBICAZIONE DEGLI UFFICI COMUNALI 02/01/2022 30/09/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza

Unità Misura Previsto
Logistica uffici comunali - Completamento della nuova dislocazione 
degli uffici

Percentuale 80,00

29 35.13 CARTA DEI SERVIZI SEGRETERIA GENERALE - REVISIONE CARTA 
DEI SERVIZI DELL'EX SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI (APPROVATA 
CON DGC N. 454 DEL 28/12/2016) PER I SERVIZI DI COMPETENZA DEL 
SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE

02/01/2022 31/07/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
30 35.13 CARTA DEI SERVIZI SEGRETERIA GENERALE - APPROVAZIONE 

CARTA DEI SERVIZI  SEGRETERIA GENERALE
01/08/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Revisione della Carta dei Servizi Servizio Segreteria Generale - 
Approvazione nuova Carta dei Servizi Segreteria Generale

Quantità 1,00

31 35.14 RELAZIONI SINDACALI - TRATTATIVE E RELAZIONI SINDACALI 
PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO ENTI LOCALI

02/01/2022 30/09/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e Organizzazione

Unità Misura Previsto
Relazioni sindacali - Trattative per la stesura dei contratti del 
personale del Comparto Enti Locali - Sottoscrizione ipotesi di 
contratto normativo per il  triennio 2022-2024

Giorni 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 35 ) Il Comune digitale - Organizzazione Interna - parte Settore Coordinamento ed indirizzo

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
32 35.15 CUSTOMER SATISFACTION SU FORMAZIONE "ENTRY LEVEL" IN 

MATERIA DI AFFIDAMENTI DIRETTI - EROGAZIONE ATTIVITÀ 
FORMATIVA E SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARI DI GRADIMENTO

01/02/2022 31/12/2022

Simone Di Monaco - Servizio Gare (Servizi e forniture)

Unità Misura Previsto
Customer Satisfaction su formazione "Entry Level" in materia di 
affidamenti diretti - Grado medio di soddisfazione su scala da  1 a 
10

Quantità 6,00

33 35.16 REGOLAMENTO ELENCHI OPERATORI ECONOMICI  - 
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI REGOLAMENTO

01/02/2022 30/04/2022

Simone Di Monaco - Servizio Gare (Servizi e forniture)
34 35.16 REGOLAMENTO ELENCHI OPERATORI ECONOMICI  - 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO
01/05/2022 30/06/2022

Simone Di Monaco - Servizio Gare (Servizi e forniture)

Unità Misura Previsto
Regolamento elenchi operatori economici  - Approvazione 
regolamento

Quantità 1,00

35 35.16 REGOLAMENTO ELENCHI OPERATORI ECONOMICI  - 
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI REGOLAMENTO

01/02/2022 30/04/2022

Laura Poli - Servizio Gare (Opere e LL.PP)
36 35.16 REGOLAMENTO ELENCHI OPERATORI ECONOMICI  - 

APPROVAZIONE REGOLAMENTO
01/05/2022 30/06/2022

Laura Poli - Servizio gare (Opere e LL.PP)

Unità Misura Previsto
Regolamento elenchi operatori economici  - Approvazione 
regolamento

Quantità 1,00

37 35.17 DEFINIZIONE MODALITÀ OPERATIVE PER AVVISI INTERNI GRUPPI 
DI LAVORO ED INCENTIVAZIONE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.
LGS. 50/2016 - PREDISPOSIZIONE MODULISTICA  E INFORMATIVA AI 
DIRIGENTI

01/02/2022 30/06/2022

Simone Di Monaco - Servizio Gare (Servizi e forniture)

Unità Misura Previsto
Definizione modalità operative per avvisi interni Gruppi di Lavoro 
ed incentivazione funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 - 
Trasmissione ai Dirigenti della nota informativa e dei suoi allegati

Quantità 1,00

38 35.17 DEFINIZIONE MODALITÀ OPERATIVE PER AVVISI INTERNI GRUPPI 
DI LAVORO ED INCENTIVAZIONE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 D.
LGS. 50/2016 - PREDISPOSIZIONE MODULISTICA  E INFORMATIVA AI 
DIRIGENTI

01/02/2022 30/06/2022

Laura Poli - Servizio Gare (Opere e LL.PP)

Unità Misura Previsto
Definizione modalità operative per avvisi interni Gruppi di Lavoro 
ed incentivazione funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 - 
Trasmissione ai Dirigenti della nota informativa e dei suoi allegati

Quantità 1,00

39 35.18 IMPLEMENTAZIONE ACCORDI QUADRO PER AFFIDAMENTO DI 
LAVORI DI MANUTENZIONE EDIFICI E VIABILITÀ - PREDISPOSIZIONE 
PROCEDURE DI GARA 
 

02/01/2022 31/12/2022

Laura Poli - Servizio Gare (Opere e LL.PP)
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 35 ) Il Comune digitale - Organizzazione Interna - parte Settore Coordinamento ed indirizzo

FASI Inizio Prev. Fine Prev.

Unità Misura Previsto
 Regolamento elenchi operatori economici - Aggiudicazione 
definitiva

Quantità 1,00

40 35.19 REVISIONE MAPPATURA DEI PROCESSI E NUOVO ELENCO DEI 
PROCEDIMENTI A SEGUITO DELLA NUOVA ORGANIZZAZIONE - 
REVISIONE E REDAZIONE NUOVA MAPPATURA

02/01/2022 31/10/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e Trasparenza

Unità Misura Previsto
Revisione  mappatura dei processi e nuovo elenco dei 
procedimenti a seguito della nuova organizzazione - Pubblicazione 
mappatura

Quantità 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 36 ) Il Comune digitale - Gestione del patrimonio - Revisione delle concessioni cimiteriali - parte 
Coordinamento e Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
36.1 Revisione delle concessioni cimiteriali relative al cimitero comunale di Sterpeto.
Presso il Cimitero comunale di Sterpeto sono presenti circa 12.000 loculi, le cui concessioni sono per lo più perpetue, in misura 
minore, 50 anni, con eventuale rinnovo.

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 36.1 REVISIONE DELLE CONCESSIONI CIMITERIALI - RICOGNIZIONE 

SULLA DURATA DELLE CONCESSIONI CON INDIVIDUAZIONE DEI 
CONCESSIONARI (N. 30 CONCESSIONI OGNI ANNO) (SEGUE NEL 2023)

02/01/2022 31/12/2022

Paola Cartaginese - Contratti e trasparenza

Unità Misura Previsto
Revisione delle concessioni cimiteriali - Trasmissione al Settore 
Servizi per le Imprese e per il Territorio dell'elenco delle 
concessioni individuate (n. 30 concessioni ogni anno)

Quantità 30,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2.3 Il Comune digitale - Nuovo sistema documentale per le procedure amministrative

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 42 ) Il Comune Digitale - Nuovo sistema documentale per le procedure amministrative - parte Settore 
Coordinamento ed Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
42.1 Revisione del disciplinare per la redazione e pubblicazione degli atti (L'obiettivo può essere svolto anche in modalità di lavoro 
agile)

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 42.1 REVISIONE DEL DISCIPLINARE PER LA REDAZIONE E LA 

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI - PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DEL 
NUOVO DISCIPLINARE

02/01/2022 31/07/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
2 42.1 REVISIONE DEL DISCIPLINARE PER LA REDAZIONE E LA 

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI - REVISIONE DEL DISCIPLINARE
15/04/2022 30/09/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Revisione del disciplinare per la redazione e la pubblicazione degli 
atti - Approvazione del disciplinare 

Quantità 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2 Il Comune digitale

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 44 ) Il Comune digitale - Governance delle partecipazioni comunali - parte Settore Coordinamento ed Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
44.1 Coordinamento delle Partecipate societarie

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 44.1 COORDINAMENTO DELLE PARTECIPATE SOCIETARIE - NUOVO 

REGOLAMENTO DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE / ENTI CONTROLLATI
02/01/2022 31/03/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza
2 44.1 COORDINAMENTO DELLE PARTECIPATE SOCIETARIE - 

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI A SOCIETÀ PARTECIPATE / ENTI 
CONTROLLATI

01/04/2022 31/12/2022

Paola Cartaginese - Servizio Contratti e trasparenza

Unità Misura Previsto
Governance delle partecipazioni comunali - Assegnazioni degli 
obiettivi alle società partecipate / enti controllati (4 Enti) e 
successivo monitoraggio

Quantità 100,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 4.2.4 Il Comune digitale - Rafforzamento delle relazioni con il pubblico

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 54 )  Il Comune digitale - Rafforzamento delle relazioni con il pubblico - parte Settore Coordinamento ed 
Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
54.1 Piano della Qualità  (L'obiettivo può essere svolto anche in modalità di lavoro agile)

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 54.1 PIANO DELLA QUALITÀ - REDAZIONE DEL PIANO DELLA QUALITÀ 02/01/2022 28/02/2022

Emiliano Mori - Servizio Programmazione, Controllo strategico e Fundraising
2 54.1 PIANO DELLA QUALITÀ - COSTITUZIONE DEI PANEL 01/03/2022 31/12/2022

Emiliano Mori -  Servizio Programmazione, Controllo strategico e Fundraising

Unità Misura Previsto
Piano della qualità - Costituzione dei Panel Quantità 1,00
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COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 5.2 La città universitaria 

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 60 ) La città universitaria - parte Settore Coordinamento ed Indirizzo

L'obiettivo si articola nei seguenti sotto-obiettivi:
60.1 Contributi a sostegno degli affitti
60.2 Ricerca sulle conseguenze della pandemia sul piano socio- economico locale anche al fine di delineare le politiche di sviluppo 
necessarie ed individuate dalla ricerca
60.3 Convenzione con l'Università di Siena per attività formativa
60.4 Laboratorio di bioeconomia 

FASI Inizio Prev. Fine Prev.
1 60.1 CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEGLI AFFITTI PER GLI STUDENTI 

UNIVERSITARI FUORI SEDE - APPROVAZIONE MODALITÀ 
CONCESSIONE CONTRIBUTO

02/01/2022 30/06/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
2 60.1 CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEGLI AFFITTI PER GLI STUDENTI 

UNIVERSITARI FUORI SEDE - EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI
01/07/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Contributo affitti per studenti universitari - Contributi erogati 
rispetto ai fondi di bilancio disponibili 

Percentuale 70,00

3 60.2 RICERCA SULLE CONSEGUENZE DELLA PANDEMIA SUL PIANO 
SOCIO - ECONOMICO LOCALE ANCHE AL FINE DI DELINEARE LE 
POLITICHE DI SVILUPPO NECESSARIE INDIVIDUATE DALLA RICERCA - 
APPROVAZIONE MODALITÀ DI CONCESSIONE CONTRIBUTO

02/01/2022 30/09/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione
4 60.2 RICERCA SULLE CONSEGUENZE DELLA PANDEMIA SUL PIANO 

SOCIO - ECONOMICO LOCALE ANCHE AL FINE DI DELINEARE LE 
POLITICHE DI SVILUPPO NECESSARIE INDIVIDUATE DALLA RICERCA - 
DIFFUSIONE DEL PROGRAMMA DI RICERCA

01/10/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Ricerca sulle conseguenze della pandemia sul piano socio - 
economico locale anche al fine di delineare le criticità e le politiche 
di sviluppo necessarie - Diffusione del programma di ricerca

Quantità 1,00

5 60.3 CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE POLO UNIVERSITARIO 
GROSSETANO PER L'EROGAZIONE DI ATTIVITÀ FORMATIVE - 
PREDISPOSIZIONE DELLA CONVENZIONE PER ATTIVITÀ FORMATIVA

01/10/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Stipula della convenzione tra Fondazione Polo Universitario 
Grossetano e Comune di Grosseto per attività formativa

Quantità 1,00

6 60.4 AVVIO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE DEL LABORATORIO DI 
BIOECONOMIA

01/06/2022 31/12/2022

Adalgisa Grotti - Servizio Coordinamento e organizzazione

Unità Misura Previsto
Laboratorio di bioeconomia - Studenti coinvolti nelle attività 
didattiche del laboratorio

Quantità 20,00

16Pagina 15 di 



COMUNE DI GROSSETO

ATTIVITA' DI SVILUPPO
Missione / programma: 5.2 La città universitaria 

 COORDINAMENTO E INDIRIZZO [0551]Settore :

CUCINOTTA SIMONEResponsabile :

Titolo Obiettivo :  ( 60 ) La città universitaria - parte Settore Coordinamento ed Indirizzo
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